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Avenida Lydia de Jesus Mendonga, 1146 -- .Aqua Azul -- Guarulhos/ SP.

Telefone: 3988-2082
E-mail: amaaeducOltB)gmail.com

CNPJ:08.9S3.367/0004-84

PLANO DE TRABALHO - AJUSTE PARA 2026

I.DADOSDAENTIDADEPARCEIRA

RAZAOSOCiAL

CNPJSEDE 08.953.367/0001-31 INSC. MUNICIPAL lsenta

ENDERE€O DA SIDE e

TELEFONE:

E-MAIL:

(11)3988-2066
SITE amaa02.com

') NOME Antonio Gomes da Silva
2. OAO6i babiiiiERfii;iE;iBERTEI

eNDEKECO

TELEFONE

Rio Paraguay:u, 128

(11)95784-0103 E-MAIL: amaaeduc04@gmail.com

RG 11.089.712-2 CPF 878.648.008-15

VIGENCIA DAATA de:
29/05/2023 a 28/05/2026

NOME FANTASIA AMAA I

3.DADOSDA UNIDADEESCOIAR

ENDERECO
=SP

CNPJDA UNIDADEESCOLAR 08.953.367/0004-84

TELEFONE (n) 398ql082 E-MAIL:

DADOS

BANCARIOS:

BANCO

AGENCIA

0001

4470-8

CONTACORRENTE 14366-9

CONTAPOUPANCA 14366-9 / Varia$io 51

4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade EducaG3o Bisica - Educa£3o Infantil/Creche e Pr6 Escola

5.JUSTIFICATIVA
Associagao dos Moradores para o Desenvolvimento do A

desenvalvimento humana. bois por meir dela, a crianga desenvolve habilidades, promote o ladico, as fung6es executivas, desenvolvimenta
psicomotor, trabalhando sua aprendizagem, cidadania sem pr6conceitos de origem racial, cor, sexo, ou qualquer forma de discrimina93o.
Buscamos meios que favoregam a oferta de uma educagao de qualidade inclusiva, atendemos comunidades carentes, em situag3o de

vulnerabilidade, criangas com defici6ncias em um espago coletivo, privilegiado de viv6ncias, com alimentagao de qualidade e higiene garantida

6. METAS

Efetivar as matriculas do total de alunos

contratados, mantendo o cadastro sempre
atualizado, trabalhando a busca ativa no

intuito de garantir o direito e acessibilidade a
escola;

Explorar os diversos campos de experi6ncias

garantindo os direitos de aprendizagem:
participar, explorar, conviver, brincar, conhece.

se e expressar-se. Avangando na construg3o
do processo ensino aprendizagem,

B l l

Atender 100% o n6mero integral
de alunos conforme o plano de

trabalho,garantindo seus
direitos;

Atrav6s de diirios de classe, semangrios, relat6rios de
avaliagao, portif61ios e projetos. Contato direto com os pals, ou

utilizando as rede sociais e, acompanhamento de agnes
supervisoras iremos garantir 100% do atendimento;

'e B

Trabalhar buscando 100% na
exce16ncia da qualidade de
ensino aprendizagem em

consonincia com as diretrizes da
SE

Acompanhamento do PPP, PPI, Plan
Relat6rios de Avaliagao pele sistema da SE. Assim garantindo

100% dos alunos atendidos:
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Possibilitar a formagio
continuada dos profissionais de

acordo com a proposta da SE;

Incentivar os pronssionais sempre a busch de
aprimoramento, possibilitando encantros

formativos, viv6ncias e troca de experi6ncias;

frequentando os encontros formativos ministrados pda SE,
oferecendo palestras e reunites pegag6gicas farmativas sempre

que possivel e necessirlo;

Promover projetos de
participag3o da comunidade,

garantindo a transpar6ncia nas
aQ6es da unidade escolar e

proximidade com a realidade de
nossos alunos;

friar projetos em que a comunidade esteja
nserida na vida escobar dos educandos.

vivenciando nossas retinas, entendendo o

processo ensino aprendizagem, sends

protagonista no curricula escolar;

Atrav6s de nossos registros em Ata, registros da supervis3o
escobar e pesquisa de satisfaQao realizada no portal da

educagao;

Garantir 100% de gratuidade no
atendimento escobar;

Trabalhar em conformidade com as c16usulas
do Termos de colaboragao, ofertando o

atendimento integral gratuito;

Acompanhamento da gestao da unidade escolar, supervisio e
registros de a$6es supervisoras;

Zelar 100% pda limpeza,
manutengao e organiza93o de
todos os espagos visanda a
qualidade e bem estar no

atendimento de acordo com a

banter assiduamente a limpeza de todos as
espagos escolares. A organizag3o dos

documentos devem ser maneira adequada

repeitando sua vigencia. A manutengio
predialdeve ser peri6dica de acordo com a

Atrav6s de registros fatograficos, visitas do setter de
rnonitoramento:

Manter o quadra de recursos
humanos atualizado conforms

Terms de Colaboragao e

portarias vigentes;

Encaminhar relat6rio do RH mensalmente de
acordo com a solicita9ao da SE;

Acompanhamento realizado pda gest3o de parcerias e
supervisio escobar;

Garantir uma alimentagao
saudavel, de qualidade e com

boa apresentagao a 100% das
criangas atendidas, segundo o

PNAE:

Preparar os alimentos fornecidos pda SE, com

lela, dedicag3o, primando por alimentos
saud6veis com boa apresentagio;

Acompanhamento regular do cardipio fornecido peta SE e
equipe de nutrig3o;

Garantir a boa e regular
aplicafao dos recursos recebidos.

de acordo com as leis vigentes,

Planilha de Aplicagao Financeira
e Terms de Colaboragio

Iremos prestar contas diarimente atrav6s de
sistema, conforme orientag6es e portarias da

SE, comprovando a aplicag5o de todas os
recursos flnanceiros recebidos. de forma clara

e integra;

Atrav6s do setter da Divis3o T6cnica Prestagao de Contas SE

7. ATENDIMENTO PROPOSTO
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Avenida Lydia de Jesus Mendonga, 1146 -- .Agra Azul -- Guarulhos/ SP.

Telefone: 398&..2082
E-mail: amaaeducOl@gmail.com

CNPJ:08.9S3.367/0004-84
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PLANILHA DE APLICAgAO FINANCEIRA
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Data 15/12/2025
Documents assinado digitatmente

ANTONIOGOMESDASIL\£A
Data:15/12/2025 09:43:47-0300
verificlue em https://validar.iti.gov.b

Assinatura do Presidente
Antonio Gomes da Silva

RG 11.089.712-2
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Diferenga necess6ria para dissidio R$ 35.537,66

Locagio(quando houver)
Alugue} R$ 3.926,92 R$ 47.123,04

EPTU R$ 150,00 R$ 1.800,00
Sub-tata14 R$4.076,92 R$48.923,04

DESPESAS

Recursos Humanos b/amor do Mensal Va/or.4no

Sa16rios R$ 62.899,06 R$ 817.687.78
Beneffcios R$ 24.450,00 R$ 293.400.00

Encargos Trabalhistas R$ 22.329,17 R$ 290.279.2]
Sub..totalfl R$109.678,23 R$'1.401.366.99

     
Provisio (21,57 sobre base FGTS) R$ 13.567,33 R$ 162.807,96

Sub-total(2} R$ 13.567,33 R$162.807.96
Recursos Humanos (! + 2} R$123.245,56 

Custoslndiretos

Agua R$ 1.000,00 RS 12.000,00

Luz R$ 900,00 R$ 10.800.00
Gis R$ 1.000,00 R$ 12.000,00

Material Pedag6gico R$ 1.600,00 R$ 19.200,00
Material de limpeza KS 1.600,00 R$ 19.200,00
Material de higiene R$ 500,00 R$ 6.000.00

Telefone R$ 500,00 R$ 6.000,00
Contabilidade R$ 710,00 R$ 8.520,00

Pequenas Manuteng6es da unidade R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
  R$ 0,00 R$ 0,00
  R$ 0,00 KS O.OO

  R$ 0,00 R$ 0,00
  R$ 0,00 R$ 0,00
  R$ 0,00 R$ 0.00

Sub-tota13 R$8.310,00 R$99.720.00
I/alter MensalSubsidio e manut. Unidade R$ 131.555.56 KS 1.663.894.95
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Avenida Lydia de Jesus Mendonga, 1146 -- Aqua Azul -- Guarulhos/ SP.
Telefone:3988-2082

E-mali: amaaeducO!@gmai].com
CNPJ:08.953.367/0004-84

Entidade Parceira: Associagao dos Moradores para o Desenvolvimento do Agua Azul
Unidade: AMAA I Telefone: 3988-2082

Enderego: Av. Lydia de MendonQa, 1.146 - AguaAzul - Guarulhos - SP
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QUADRO DE SALAS
SALAH ' METRAGEM

Pisa MODALIDADE TURMA ALUNOS

12

QUANT.PROFESSOR

'1 13

8

T6rreo MATERNAL A

2 Tarred I BERCARIOI A 8

3

4

13

22

T6rreo

T6rreo

MATERNAL

ESTAGiOI

B

A

B

12

1 1

1 1

816

24

21

22

T6rreo

T6rreo

BERQAniO

MATERNAL B

C

8

8
7

8

T6rreo

T6rreo

BERQARiOil

BERQARiOii
D

E

l

124

Volantes
Total

Professores
'3 13

Data 1 5/1 2/2025
gwb

Documents assinado digitatmente

Al\nONIO GOMES DA SILVA

Data;lS/!2/2025 09;43:47-0300
verifique em https://validar.iti.gov.b


